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Alessandro La Porta — Presidente UniGens

Milano, 18 gennaio 2023

UniGens &=



Agenda

oo Jam  Toper

11,00 — 11,20

11,20 -11,40

11,40 -12,00

12,00 - 12,15

12,15-12,30

12,30 -12,50

12,50 - 13,15

Awvvio dei Lavori

La strategia ESG di UniCredit e il ruolo di UniGens

| progetti dell’lEnte Nazionale per il Microcredito e la collaborazione con
UniGens

Presentazione dei risultati della 10" edizione de «In Farmacia coni
bambini», con la partecipazione di UniGens
Evoluzione della normativa del terzo settore

Risultati conseguiti e programmi futuri di UniGens

Conclusione dei lavori

Alessandro la Porta
Presidente UniGens

Daniele Cesaro

Head of ESG UniCredit Italy

Francesca Perrone

Head of Start Lab and ESG Unicredit Italy

Marco PaoluziResponsabile e Coordinatore dellArea
Crediti e Banche e dellArea Tutor dell’ Enm

Elisabetta Strada
Fondazione Francesca Rava - Referente per i volontari
e gli Enti progetto «Bimbi in Farmacia»

Riccardo Petrignani
Fiscalgest — Societa Benefit

Dario Prunotto
Direttore UniGens

Alessandro La Porta

Mario Baccini

Presidente ENM

Annalisa Areni

Head of client strategies Unicredit Italy
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Road Map operativa

~> 27 novembre 2017

Atto costitutivo
di UniGens

-> 2018

o Awio
collaborazione con
UniCredit su ASL e
Microcredito

o Iniziative
autonome
Regionali

+ 2019

o Protocollo
d’intesa
UniCredit
contratto di
licenza del
brand

o Trasferimento
dominio

@)

~> 2020

Nuovo portale
UniGens

Nuovo corpo
normativo interno
(Regolamenti, Carta
dei Valori

Rinnovo Consiglio
Direttivo

Lancio Sondaggio su
volontari per piano
triennale

r} 2021

o Approvazione
piano
triennale

o Revisione delle
coperture
assicurative

~> 2022

O

Nuovo Statuto
per
adeguamento
RUNTS
Personalita
Giuridica
Iscrizione al
RUNTS
(Qualifica ETS)

UniGen

Organizzazione
di Volontariato



Sviluppo della base dei volontari

Evoluzione Volontari attivi

600

- 511 Note

500 475 484

200 o Dal 1° gennaio 2020 dati
influenzati dal Covid

300 o Trail 2019 e il 2020 prima
verifica disponibilita dei

200 181 volontari

o Dal 21 giugno 2022

0 aumento della quota

associativa da 10 a 25 Euro
’ 01/01/18 01/01/19 01/01/20 01/01/21 01/01/22 annui
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Situazione dei volontari
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Rapporto dipendenti vs. ex dipendenti

397

87

Dipendenti in servizio Ex dipendenti

400

350

300

250

200

150

100

50

Ripartizione Uomini vs Donne

355

129

Donne Uomini




Ripartizione per Region territoriale

Lombardia: 58

Nord-Est: 97

Nord-Ovest: 99

Centro-Nord: 58 Centro: 72

- Y Totale: 484
Sicilia: 52 ~_p
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FINE PRESENTAZIONE
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