
PROGRAMMA

SALUTI INTRODUTTIVI
M. Lorraine Berton – Presidente Confindustria Belluno 
Dolomiti 
Flavio Mares – Delegato al Sociale Confindustria Belluno 
Dolomiti

IL RUOLO SOCIALE DELL’IMPRESA
Marco Nocivelli – Presidente e Amministratore Delegato 
Epta Group

AUTISMI: SFIDE E OPPORTUNITÀ PER IL MONDO DEL 
LAVORO
Cristina Panisi - Medico, dottore in psicologia e 
neuroscienze - Fondazione Sacra Famiglia - SPAEE Università 
Cattolica di Milano

IL VALORE DELLA NEURODIVERSITÀ AL LAVORO
Alvise Casanova - Business Developer Manager 
Specialisterne Italia
Laura Fabbri - Presidente Advisory Board, Comunicazione 
Specialisterne Italia
Fabrizio Acanfora - Autore, blogger, speaker, esperto di 
comunicazione inclusiva

CONTRIBUIRE ALLA RICCHEZZA SOCIALE ATTRAVERSO IL 
SUPPORTO ALLA VITA INDIPENDENTE
Laura Lovisa - Volontario Unigens OdV

Q&A

PROGETTO PER IL SOCIALE

LA SFIDA DELL’INCLUSIONE
SOCIALE E LAVORATIVA

IL MODELLO DI SPECIALISTERNE PER LE IMPRESE

Per informazioni: Vania Lira - 0437 951224 - vlira@confindustria.bl.it

ISCRIVITI

Nell’ambito del progetto per il Sociale, Confindustria Belluno Dolomiti presenta alle imprese associate un progetto pilota di 
inclusione lavorativa e sociale promosso da Specialisterne - azienda nata nel 2004 in Danimarca per iniziativa di un genitore, e 
oggi presente in 32 città e 15 Paesi -  impegnata nella formazione e nell'inserimento lavorativo di  persone autistiche e Asperger.

Il modello Specialisterne è basato sulla valorizzazione delle peculiari caratteristiche che sono presenti in molte persone autistiche 
e, allo stesso tempo, ricercate dalle aziende, soprattutto in ambito informatico, ma non solo. La formazione e il supporto continuo 
che Specialisterne dedica sia ai lavoratori che alle aziende, è completata da un progetto di residenzialità mirato al 
raggiungimento della piena autonomia.

GIOVEDÌ
27 MAGGIO

2021
ORE 16.00

https://www.confindustria.bl.it/confindustria/belluno/modulo.nsf/($moduloenabled)/AB0F1A4F59751B33C12586C6004520B9?opendocument



